Det har ar vi pa Kompis!

Kompis Assistans startade 1995 som en ekono-
misk férening.

Med en kompetent och engagerad personal arbetar
vi for 1angsiktiga samarbeten. Vi har lang erfarenhet
inom personlig assistans. Var goda personalpolitik
resulterar i att personal véljer att stanna kvar ar
efter ar, vilket skapar trygghet och kontinuitet for
alla.

Genom bred erfarenhet och kompetens vill vi ge
anstallda och brukare trygghet. Och mojlighet att
leva som andra!

KOMPIS

ASSISTANS

www.kompisassistans.se
info@kompisassistans.se

Vansbro 0281-59 51 60
Hudiksvall 0650-59 50 60 )
Sundsvall 0650-59 50 60 L

Ludvika 0240-159 60

Stockholm 08-600 51 60 > 4

Helsingborg 042-28 03 00 a4
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2012-01-12/ Lisen Svensson

Flera av kurserna kan med fordel kom-
bineras da de ligger dagarna efter varandra.
Vi hjalper till med hotelldvernattning v b

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Innehall: Hur vi arbetar med systematiskt arbetsmiljo-
arbete i Kompis.

For vem? Alla arbetsledare

Var? Kontoret i Stockholm

Nar? 6/3 (sista anm. dag 14/2)
10/10 (sista anm. dag 19/9)

Hur? Endagsutbildning

Kursledare Kristina Gullberg frdn Prevent

Lén- och utvecklingssamtal

Innehall: Hur vi anvander 16n- och utvecklingssamtal for att
utveckla och styra verksamheten utifrdn mal.

For vem? Alla arbetsledare

Var? Kontoret i Stockholm

Né&r? 7/3 (sista anm. dag 15/2)
9/10 (sista anm. dag 18/9)

Hur? Endagsutbildning

Kursledare  Personalkonsult Hans-Erik Bergman




For dig som arbetar som
ARBETSLEDARE

Alla arbetsledare skall ha kunskaper i arbetet med genom-
forandeplan, budget och tidredovisningssystemet Medvind.

Kompetens-
|

Din verksamhetsledare informerar dig om vilka traffar och UtveCkIIngs-

kurser som arrangeras lokalt under aret géllande ovan- o

stdende kunskapsomraden. aret

Vidare erbjuds arbetsledaren att inhamta kompetens i olika
delar géllande uppdraget som arbetsledare. Vi har fem
endagskurser kopplade till olika delar i uppdraget som
arbetsledare. Du som arbetsledare inhdmtar kunskap i de
omraden som du har behov av att utveckla. Kurserna
kommer att erbjudas under en tva-arsperiod vilket innebar
att du har bade 2012 och 2013 pé dig att hamta in de kun-

Vi pa Kompis Assistans fortsatter att planera for vara
anstalldas kompetensutveckling i sitt arbete!

Vi har under alla ar sett utbildning som en grund och

skaper du behover.

Rekrytering

Innehall: Hur vi arbetar med rekrytering.

For vem? Alla arbetsledare

Var? Kontoret i Stockholm

Nar? 19/4 (sista anm. dag 29/3)
4/9 (sista anm. dag 16/8)

Hur? Endagsutbildning.

Tider? Vi borjar med fika fran 9.00

Utbildning mellan 9.30-17.00.
Kursledare  Magnus Johansson fran Rikta Utbildning

Svara samtal

Innehall: Hur vi arbetar med svara samtal utifran ett
I6sningsfokuserat arbetssatt.

For vem? Alla arbetsledare

Var? Kontoret i Stockholm

Nar? 20/4 (sista anm. dag 30/3)
5/9 (sista anm. dag 17/8)

Hur? Endagsutbildning.

Tider? Vi borjar med fika fran 9.00

Utbildning mellan 9.30-17.00.
Kursledare  Magnus Johansson fran Rikta Utbildning

Vart kollektivavtal

Innehall: Vi lar oss mera om vart kollektivavtal, lagen
om LSS, arbetsmiljélagen mm

For vem? Arbetsledare

Var? Under upphandling
Nar? Under hdsten 2012
Hur? Endagskurs

Kursledare  Under upphandling

forutsattning att utvecklas i sin roll.

Planeringen for arets kurser ar baserade pa de behov
som kommer med bland annat den nya lagstiftningen
samt 6nskemal som vi har lyssnat in nér vi traffat er i
olika sammanhang.

Du kan anmala dig redan nu till alla kurser!

NAR AR SISTA ANMALNINGSDAG?

Man kan anmala sig till alla kurser fram t o m
tre veckor innan kursstart.

HUR GOR JAG EN ANMALAN?
Alla anmalningar sker, via arbetsledaren, pa

Kompisnatet under Aktuellt/Aktuella evenemang
direkt vid varje evenemang/kurssida.

JAG HAR EN FRAGA!

Fragor om utbildningarna besvaras av HR-ansvarig
Linda Ingels, tel. 0281-59 51 60

Valkomna till vara kurser och
kompetensutvecklingséret 2012!




arbetar som Fordjupningskurs for personliga assistenter

N LI G Innehall: Ge personliga assistenter 6kad kunskap och

T E N T insikt i den speciella och komplexa problematik som finns i
det vardagliga arbetet med brukaren. Sarskild vikt kommer
att laggas vid sjalvkdnnedom/sjalvbild, granser, projiceingar,
konflikter och varderingar. Utbildningen kommer att baseras
pa diskussion, reflektion, gemenskap och gladje.

Introduktionsdag
For vem? Personliga assistenter som arbetat mer an ett
Innehall: Du kommer att fa& veta mer om Kompis Assistans ar och som har gatt kursen "Rollen som
organisation och historik. Vi kommer att ga igenom LSS och assistent’
diskutera uppdraget som personlig assistent tillsammans Var? Stockholm. Vart lokalkontor samt
med er. Vi kommer ocksé att diskutera och reflektera éver Quality hotel Globe
Kompis Assistans vardegrund bestadende av begreppen Nar? 28-29/3 (sista anm. dag 7/3)
delaktighet, valfrihet, sjilvstandighet och integritet. 7-8/11 (sista anm. dag 17/10)
Hur? Kursen &r under tva dagar med obligatorisk
For vem? Nyanstallda personliga assistenter Overnattning da kursen innehéller ett kvallspass.
Var? Kontoren i Stockholm, Hudiksvall, Helsingborg Tider? Dag 1 borjar vi med fika fr 9.30.
och Ludvika Utbildning mellan 10.00-17.30. Middag kl. 18.00.
N&r? 30/1 Helsingborg (sista anm. dag 9/1) Kvéllspass kl. 19.00
22/3 Stockholm + Hudiksvall (sista anm. dag 1/3) Dag 2 kér vi utbildning mellan 8.30-15.00
27/3 Ludvika (sista anm. dag 6/3) Kursledare Iréne Gronwall frén Iréne Dialog
15/10 Malmo (sista anm. dag 24/9)
18/10 Stockholm + Hudiksvall (sista anm. dag 27/9)
6/11 Ludvika (sista anm. dag 16/10)
Tider? Kl 9.30-16.00 inklusive gemensam lunch Hjart- och lungraddning (HLR) och krishantering
Hur? Endagskurs. Anmaél dvernattning om du har langt
att resa. For vem? Arbetsledare och personliga assistenter
Kursledare Din lokala verksamhetsledare Var? Olika utbildningsorter.
Hur? Under upphandling
Nar? Under hdsten 2012

Kursledare  Under upphandling
Rollen som assistent

Innehéll: Kursen syftar till att f& storre kunskap om dig sjélv
som verktyg nar du arbetar som personlig assistent.
Kursen varvar teori med upplevelsebaserat larande och Innehall: Forflyttningsteknik i hemmet, som upphandlas lokalt
utgér fran att arbeta med foérhaliningssatt, vardegrund, av arbetsledaren vid behov.

lojalitet, etik och moral.

Forflyttningsteknik i hemmet

Du som arbetsledare kontaktar verksamhetsledaren for att

For vem? Du som &r nyanstalld eller har arbetat ca 1 ar f& tips pa regionala upparbetade kontakter fér kursandamalet.
som 6‘_55'3'(9”'( . Kursen skraddarsys for hela personalgruppen utifran

Var? Kompis kontor i Stockholm _ arbetsforutsattningarna kring just er arbetsplats.

Nar? Kursen ar 4 dagar uppdeladpa tva tillfallen:
1-2/2 + 2-3/4 (sista anm. dag 11/1) samt Kontakta din verksamhetsledare fér upphandling
27-28/8+1-2/10 (sista anm. dag 6/8)

Hur? Kursen borjar kl 10 forsta dagen sé att du har

mojlighet att resa till Stockholm p& morgonen.
Overnattning med gemensam middag for de
som vill erbjuds.

Tider? Dag 1 borjar vi med fika fran 9.30. Utbildning
mellan 10.00-17.00 samt mlddag kl. 19.00. Innehall: Under p|anering
Dag 2 kor vi utbildning mellan 8.30-15.00

Central assistenttraff

Foér vem? Alla personliga assistenter

Kursledare  Magnus Johansson fran Rikta utbildning Nar? 13-14/9 i Stockholm (sista anm. dag 23/8)
o ) o ) ) Tider? Samling med lunch 13/9 och avslutning med

Praktisk information besvaras av administrativ assistent lunch 14/9

Susanne Strom pa administrationen i Vansbro Vardar: Vara verksamhetsledare

e ‘iA\
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